        Мы создаем                                                                                                                                                                                                    Хотите жить и работать эффективно?
                                                                                                                                                                                                            Тогда Вы нуждаетесь в нас, а мы 

                                                                                                                                                                                                             нуждаемся в Вас!
                                                                                                                                                                            Давайте двигаться к цели вместе!
стабильность пирамид                                                                                          
Консалтинговые  и организационно – практические 

услуги по вопросам 

кризисного анализа, прогнозирования и сопровождения 

бизнес-процессов, 

а также  изучение, прогнозирование и предупреждение 

аварий, конфликтов, кризисов и катастроф 

Природного, техногенного 

и социально – экономического 

характера.
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Анти – Кризисное управление событиями






[image: image1.png]







· Системный анализ сложных ситуаций

                                   Анализ событий коллективных (социальных), профессиональных, личных и межличностных, систематизация событий по амплитуде и по времени, по назначению и направленности тенденций.
· Определение причин и следствий  событий
Причины внешние и личностные – что является генератором 

сложных событий?  Это внешние факторы и обстоятельства, которые не зависят от Вас? Или это Ваши личные действия, основанные на Ваших желаниях? Что изучать и на что обращать внимание в первую очередь? Куда направить усилия для достижения максимального эффекта? Как распределить силы? Как анализировать последствия принятых решений? 
Алгоритм развития событий вокруг Вас
                                



   Амплитуда всплесков 
   Природных напряжений         
                                                                                   2008      2009    2010    2011    2012     2013   2014     2015   2016




   Амплитуда активности Ваших действий по годам
Мы готовы предоставить Вам проверенные годами алгоритмы, по 

которым происходит смена внешних и личных событий вокруг Вас.  У Вас в текущей деятельности будут Графики всплесков Природных напряжений (см. ниже) по каждому учтенному дню на определенный период времени.  Это позволит Вам правильно рассчитать силы, сэкономить время, правильно и эффективно выбрать направление главного приложения сил и интеллекта.

· Алгоритм реагирования на сложные события
· Аналитические действия, учет и систематизация событий, 

выводы, определение главных управляющих факторов сложных событий.
· Выполнение расчетов, определение причинно – следственной 

связи событий, выбор главных параметров и формирование вариантов развития событий.
· Непосредственные действия в расчетное время и с расчетным 
объемом информации и усилий.

· Формирование вариантов развития событий
· Доклад, речь, информационное письмо. 
· Диалог, беседа, встреча, переговоры.
· Утверждение основных аспектов сотрудничества  с кем-то.
· Изучение чего-то.
· Формирование и утверждение перспективных планов. 
· Непосредственные действия по выбранной программе.

                              - Учет алгоритм всплесков Природного напряжения
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Мы готовы предоставить Вам проверенные годами алгоритмы, по 

которым происходит всплеск Природных напряжений, вызывающих сложные события вокруг Вас.  У Вас в текущей деятельности будут Графики всплесков Природных напряжений по каждому учтенному дню на определенный период времени.  Это позволит Вам правильно рассчитать силы, сэкономить время, правильно и эффективно выбрать направление главного приложения сил и интеллекта.

                                          Эффективность Вашего бизнеса
1. Системный анализ и прогнозирование социальных напряжений, конфликтов и 
кризисов. Методики управления конфликтами, совместимость Персонала Компаний, оценка перспективности и эффективности Персонала предприятий. Конфиденциальность и деликатность выполнения работ гарантирована.
2. Системный анализ, прогнозирование и системное управление бизнес-процессами. 

Анализ эффективности документооборота, использования автоматизированных систем, анализ организационной эффективности, оценка инвестиционных рисков. Прогнозирование, предупреждение и управление Бизнес – Напряжениями. Ваш Бизнес станет предсказуемым, понятным в плане неожиданных напряжений, управляемым и эффективным. Эффективное управление проектами от тендера до производства, оценка эффективности проектных работ и инжиниринга.
3. Подготовка кризис – менеджеров (кризисных управляющих). Текущее 

сопровождение Бизнеса на предмет эффективности и управления конфликтами. 
4. Системный анализ, предупреждение и прогнозирование аварий, конфликтов, 
кризисов  и катастроф. Анализ и управление конкурентными напряжениями.

      5. Выполняются Заказы по формированию Персональных карт напряжений для физических и юридических лиц. В картах предлагается анализ прошлых событий, прогнозы и рекомендации, схемы решения проблемных ситуаций. В состав работ входят также психологические тренинги и психологический анализ ситуаций.

      6. Вашему вниманию предлагаются методики подбора, тестирования, сопровождения и ротации наемного персонала,  бизнес – партнеров, подрядчиков, спонсоров, инвесторов и конкурентов. 



С помощью предлагаемых Вам методик Вы сможете эффективно и быстро получить аналитическую оценку для любого типа персонала, что значительно повысит эффективность принимаемых Вами решений по персоналу. Предлагаемые Вам методики Системного управления персоналом не является чем-то обособленным, и являются дополнительным, но весьма эффективным, инструментом при работе с персоналом:

7. Тестирование природных данных субъектов персонала, тестирование квалификации, 
тестирование коммуникабельности, тестирование амплитуды жизненных перемен, тестирование векторной направленности устремлений и желаний, перспективность, коммуникабельность и общая эффективность по алгоритму закономерностей анкетных данных – дата рождения, место жительства, адрес прописки. В расчетах используются алгоритмы Теории Энергетических ритмов Природы.

8. Тестирование конфликтных ситуаций на предмет изучения причинно – следственных 
связей среди исполнительского персонала и между партнерами, совладельцами Бизнеса. Формирование плана по эффективному управлению конфликтными ситуациями в соответствии с Общим геофизическим Графиком всплеска Природных и социальных напряжений и с амплитудными циклами общения внутри любого социума по Теории Энергетических ритмов Природы.

9. Общий анализ бизнес-процессов, бизнес-прогнозирование, подготовка кризис - менеджеров, сопровождение Бизнеса, деловые игры, тренинги, рекомендации и другие мероприятия по гармонизации Бизнес-процессов.

10. Стоимость услуг рассчитывается из объемов Заказов и степени сложности Заказов. 

          



      КРИЗИСНОГО  АНАЛИЗА  ЭКОНОМИЧЕСКИХ  И УПРАВЛЕНЧЕСКИХ СИТУАЦИЙ




           










Основные положения

                              












Программы деятельности
    Раздел 1: Основание для создания информационно  -  аналитической группы (далее - ИАГ)

Основанием для формирования вопросов, задач и положений создания рабочей группы по проектам Вашей тематики является:

- возрастающая организационно – методическая потребность в эффективной реализации проектов по срокам, по стоимости, по качеству и по имиджу проводимых работ на состояние дел зимы 2011 – 2012 года и на перспективу.
-  наличие стратегического проекта «……

- наличие стратегического союза –….. 

- усложняющиеся требования рынка. 

- наличие многочисленных проектов Вашей тематики…………….

- проведение тендеров по новым профильным проектам Вашей  тематики……………. 

- наличие проектов по целевым программам Вашей  тематики ………………………………….

- наличие  многочисленных проектов по программам Вашей  тематики ……………….

- наличие проектов по федеральным бюджетным программам по развитию Вашей  тематики ………..

- наличие системного комплекса решаемых задач в ……. регионе – промышленность, туризм, отдых, политика взаимодействия……………. 

Оценка уровня реалистичности и потребности создания ИАГ по «10 –ти»  бальной шкале:

- Февраль 2011 года -  4 балла.

- Март – Апрель 2011 года – 6 баллов.                     2012 год – 10 баллов. 
- Июль – Август 2011 года – 8 баллов.












  Раздел 2: Предпосылки для формирования текущей работы  ИАГ
Предпосылками создания рабочей группы по проектам  Вашей тематики являются: 
- наличие на зиму  2010  - 2011 года профильных Специалистов (КРИЗИСНЫХ АНЛИТИКОВ) по вопросам Системного управления проектами, по вопросам качества проектной и рабочей документации, по вопросам Комплексной автоматизации проектов и по вопросов системного управления качеством проектов и системного мониторинга строительных проектов.   Специалисты имеют опыт аналитической, консалтинговой, практической и методической работы.

- наличие проработанных Методик Системного управления бизнес – процессами:

       - ведение Баз Данных 
       - комплексная автоматизированная система управления проектами
       - системный мониторинг строительных проектов  
       - системное управление проектами  

       - системное управление персоналом.

       - системная оценка инвестиционных рисков.

       - системное управление и предупреждение спорных ситуаций. 

       - системная обработка аналитической информации. 

-  наличие потребности управления проектами в кризисных ситуациях

         -  наличие потребности управления проектами в условиях необходимости повышения уровня квалификации специалистов на местах и при ведении конкретных проектов в частности.

- наличие необходимости эффективного и гибкого использования научного и инженерно-технического потенциала.

 -  наличие необходимости учета  требований современного Рынка.

Оценка уровня реалистичности предпосылок для текущей работы ИАГ по «10 –ти»  бальной шкале:

- Февраль 2011 года -  4 балла.

- Март – Апрель 2011 года – 6 баллов.                     2012 год – 10 баллов. 
- Июль – Август 2011 года – 8 баллов.

  Раздел 3: Исходные данные для деятельности ИАГ
3.1. Наличие конкретных проектов по  Вашей тематики непосредственно на  состояние дел зимы 2010 – 2011 года:

- 
- 
- 
- 

- 
           - 
- 

- 

- 

- 

- 
         3.2. Наличие конкретных КРИЗИСНЫХ Специалистов – аналитиков. 
3.3 Задачи, поставленные для ИАГ.

3.4. Задачи, возникающие в процессе текущей работы по Вашей тематики. 

3.5. Задачи, возникающие в процессе создания проекта  ………………….. Вашей тематики

3.6. Проекты в рамках стратегической сессии «Формирование инвестиционной стратегии» ………….

Оценка уровня наполнения исходными данными для текущей работы ИАГ 
по «10 –ти»  бальной шкале:

- Февраль 2011 года -  4 балла.

- Март – Апрель 2011 года – 6 баллов.                     2012 год – 10 баллов. 
- Июль – Август 2011 года – 8 баллов.

Раздел 4:  Структурная схема текущей деятельности ИАГ





Раздел 5:  Штатное расписание ИАГ          (Условное)

- офисный менеджер;

- сметчик-расчетчик;

- инженер;

- Руководитель ИАГ;







Раздел 6:  Итоговые отчетные документы деятельности ИАГ
По итогам выполнения текущей работы ИАГ представляет следующие отчетные документы:

- анализ-отчет об изучении какой-либо ситуации при ведении какого-либо проекта; в анализ-отчет могут войти аналитические исследования, расчеты, варианты решения проблемных ситуаций, информационные действия, составление Баз Данных, варианты использования автоматизированных систем;

- форма разработанного варианта какого-либо документа в рамках утвержденных типовых форм документов Компании и в рамках использования автоматизированных систем;

- формирование вариантов решения поставленных задач с указанием специалистов,  документов, автоматизированных систем, прикладных компьютерных программ, нахождение адресов и контактных данных, проведение предварительных переговоров;

- анализ-отчет по результатам изучения эффективности организационных схем какого-либо проекта, эффективности движения информации и денежных средств, эффективность использования электронного документооборота и общего документооборота; 
- анализ-отчет оценки инвестиционных рисков, оценки эффективности взаимодействия участников совместных проектов, оценка кадрового потенциала, оценка развития кадрового потенциала;
- бизнес – прогнозы и рекомендации;

- непосредственная работа с конкретными сотрудниками на предмет повышения эффективности

Оценка уровня значимости отчетных документов в текущей работы ИАГ 
по «10 –ти»  бальной шкале:

- Февраль 2011 года -  4 балла.

- Март – Апрель 2011 года – 6 баллов.                     2012 год – 10 баллов. 
- Июль – Август 2011 года – 8 баллов.

Раздел 7:  Преимущества  наличия  ИАГ

Преимущественными факторами наличия  Информационно – Аналитической Группы являются:

- Экономическая эффективность, снижение финансовых затрат,  снижение материальных и психологических потерь;
- Имиджевая эффективность, уверенность в знании соотношения сил на рынке оказания профильных услуг, уверенность в решении тендерных вопросов, уверенность в получении кредитов и других форм доверительного общения;

         - Информационная эффективность, наличие Баз Данных, наличие возможности в получении точной и полной информации по важнейшим вопросам точно в срок и точно в требуемом виде; 

         - Организационная эффективность в рамках проекта……….. и в рамках развития ………., уверенность в ответственных специалистах, уверенность в продвижении предложений и создания совместных документов и форм взаимодействия;
         -  Методическая эффективность при проведении переговоров с наукоемкими компаниями – электронные ГИС – системы, формирование Генплана и др. 

         - Юридическая эффективность при формировании юридических документов на основе наличия точной, полной и своевременной информации по сложным вопроса продвижения проектов; 
Оценка значимости роли текущей работы ИАГ в общей работе Компании  по «10 –ти»  бальной шкале:

- Февраль 2011 года -  4 балла.

- Март – Апрель 2011 года – 6 баллов.                     2012 год – 10 баллов. 
- Июль – Август 2011 года – 8 баллов.

Раздел 8:  Риски  наличия ИАГ


Основным риском в процессе текущей работы ИАГ является тот фактор, что могут возникнуть ситуации, когда на местах  многие вопросы будут автоматически направляться в ИАГ для их анализа и для проработки вариантов решения. В реальности многие вопросы можно решить на месте непосредственно персоналом на местах.


Для исключения таких ситуаций необходимо сформировать четкое Положение о работе ИАГ и о взаимодействии с другими подразделениями и Департаментами……………………….. 

Также к фактору риска нужно отнести неизбежность концентрации важной и ответвленной информации в конкретной рабочей группе – ИАГ. Данный фактор риска заметно снижается при наличии  Положения о работе ИАГ и о взаимодействии ИАГ с другими подразделениями и……………...

   100 % риска


        70%
                                     60%
                                                               45%

                                                                                         35 %                30%
                                                                                                                                         10%
 

        2011                    2012                 2013                 2014                 2015                  2016

     


Вокруг Вас сложные ситуации?





Это в бизнес – процессах?





Это транспорт или логистика?





Есть проблемы в дружеских отношениях?





Проблемы с персоналом?





Мы готовы предложить Вам методики кризисного управления событиями





Откуда исходит угроза?





Что-то другое?





Топ – Менеджмент Вашей компании





Совет Директоров Вашей компании





Кураторы – Координаторы  ИАГ 





Кураторы – Координаторы  ИАГ 





Информационно – Аналитическая Группа





Информационно – Аналитическая Группа





Офисный менеджер





Сметчик - расчетчик





Руководитель Информационно – Аналитической Группы





инженер








Методики Системного управления социально – экономическими и бизнес – процессами на основе Теории Системной организации управления предприятиями и экономикой и Теории Закономерностей Развития Событий (ЗРС).





Так ли неуправляемы Кризисы и Конфликты, аварии и катастрофы?





Нужен ли постоянный Кризисный аналитик и Кризисный управляющий в Вашей Фирме для гарантии эффективности работы Фирмы?








