
«Предсказуемость и управляемость Бизнеса»

1. Оценка устойчивости структуры Бизнеса:
       Управляемость Бизнеса









   Перспективы Бизнеса









   Потенциал Бизнеса









   Фундамент Бизнеса

Вашему вниманию предлагается тестовая форма для заполнения. Вы можете, заполнив пустые пространства своими ответами, мнениями и размышлениями для себя самого, определить причинно-следственные связи событий на Вашей фирме, понять логику устойчивости Вашего бизнеса и понять наилучшие механизмы для движения вперед, для управления персоналом, для снижения конфликтности с партнерами и конкурентами.
1.1. Фундамент Бизнеса – 
научные технологии – Ноу-хау, оборудование, технологические процессы производства, присадки, добавки………………………..
Что у Вас есть……………….
сырьё – качество, особенности, условия хранения и транспортировки, перспективность…………………..
Что у Вас есть……………….

транспорт – регламент доставки (можно ли обходиться без склада – поставки точно в срок), потери при транспортировке
Что у Вас есть……………….

кадры – квалификация, надежность, корпоративность, устойчивость……..
Кто у Вас есть……………….

производственные мощности –  включая офис……………
Что у Вас есть……………….

иерархическая устойчивость – в какой иерархической структуре находится Фундамент Бизнеса? Его надежность, особенности………….
Что у Вас есть……………….

социальная значимость – обособленность Бизнеса или он социально значим… Охват рынка сбыта – для кого направлена продукция, особенности потребителя…….
Что у Вас есть……………….

финансовая устойчивость – наличие Акций и прочих активов, недвижимость, участие в государственных проектах……..
Что у Вас есть……………….

психологическая устойчивость – «идти в ногу со временем»………… учитывать тенденции политического дисбаланса в обществе….. Учитывать тенденции корпоративного дисбаланса коллег по Бизнесу………….
Что у Вас есть……………….

Оценка устойчивости, управляемости и долгосрочности, факторы влияния:
1.2. Потенциал Бизнеса – 
значимость научных технологий –  перспективность и эффективность…..
Что у Вас есть……………….

запасы и значимость сырья – перспективность и эффективность….
Что у Вас есть……………….

надежность и эффективность транспорта – снижение расходов, качество транспортировки как снижение потерь, точность сроков доставки, затраты на упаковку и хранение….
Что у Вас есть……………….

квалификация и устойчивость кадров – постоянство, преданность, привязанность естественная и искусственная, квалификация, корпоративность….
Что у Вас есть……………….

эффективность и долгосрочность производственных мощностей – включая устойчивость офиса……….
Что у Вас есть……………….

эффективность иерархической устойчивости – корпоративность с партнерами по Бизнесу, подчиняемость и управляемость персонала, доверительное отношение как фактор сокращения времени на совещания и документы……..
Что у Вас есть……………….

долгосрочность социальной значимости – участие в социальных проектах, охват особых рынков потребления по отдельным заказам, гуманность ……….
Что у Вас есть……………….

финансовая устойчивость – надежность вложений в недвижимость и в активы
…

Что у Вас есть……………….

психологическая устойчивость – понимание социальных тенденций, понимание бизнес - тенденций на рынке, подстраиваемость под законодательную базу, универсальная корпоративность, терпимость как средство достижения цели……..
Что у Вас есть……………….

корпоративная устойчивость – на чем держится корпоративность Бизнеса, тенденции, особенности, периодические отклонения, цели и задачи, долгосрочность и масштабность…
Что у Вас есть……………….

Оценка устойчивости, управляемости и долгосрочности, факторы влияния:
1.3. Перспективность –
 научных технологий – инновации, участие в научных проектах, привлечение новых рынков потребления…
Что у Вас есть……………….

организационных технологий (менеджмент) – эффективность управления, сокращения численности кадров за счет качества и надежности персонала, эффективность документооборота, качество и емкость документов, наглядность документов, движение информации по офису и между партнерами по бизнесу….
Что у Вас есть……………….

сырья и транспорта – учет новых тенденций, выявление важных аспектов и возможность их внедрять…
Что у Вас есть……………….

кадров – надежность и квалификация, тенденции материального поощрения. Поощрение не в виде зарплаты, а предоставление дополнительных материальных услуг внутри фирмы – чай, сахар, кофе, подарки, сауны, бассейны…. То есть трата вознаграждения происходит в управляемом режиме… Это важно для контроля за психологией персонала….
Что у Вас есть……………….

производственных мощностей – включая офис: доступность, открытость, связь…
Что у Вас есть……………….

иерархической устойчивости – возможность прямых связей без посредников, доверительность, взаимная заинтересованность в развитии других направлений Бизнеса…….. 
Что у Вас есть……………….

социальной значимости – государственные и благотворительные заказы…….
Что у Вас есть……………….

инвестиций и инноваций – умение вложить в научные достижения и в прочие реальные проекты….
Что у Вас есть……………….

развития финансовых средств, кредиты – реализация продукции в кредит, оборотные средства, активы….
Что у Вас есть……………….

психологическая уверенность – умение понимать новые процессы, быть готовым к их внедрению, быть готовым к принятию резких и неожиданных решений на резкие и неожиданные события, умение отделять главное от второстепенного…
Что у Вас есть……………….

корпоративность – надежность партнерских связей по номенклатуре и глубине понимания, по степени важности и долговечности взаимодействия, по человечности и по финансовости……..
Что у Вас есть……………….

Оценка устойчивости, управляемости и долгосрочности, факторы влияния:
1.4. Управляемость – 
научными технологиями – наличие механизма, позволяющего эффективно и надежно управлять этими процессами, возможность переложить часть работы на квалифицированные кадры…
Что у Вас есть……………….

сырья – контроль качества на уровне авторского надзора на производстве, контроль поставок и хранения…
Что у Вас есть……………….

транспорта – контроль потерь и контроль сроков поставок…
Что у Вас есть……………….

кадров – знание особенностей персонала и умение эффективно это использовать…
Что у Вас есть……………….

производственными мощностями – включая офис…. 
Что у Вас есть……………….

иерархической устойчивости – завоевание устойчивого отношение к Вам посредством внедрения информации в корпоративное партнерство, которая (информация) всегда будет нужна и важна для остальных членов корпоративного братства.
Что у Вас есть……………….

социальной значимости – выгодный подбор социальных проектов….
Что у Вас есть……………….

корпоративности – вплоть до участия в сложных ситуациях по примирению сторон из-за конфликта…
Что у Вас есть……………….

психологической устойчивости – умение подсказать другим выход из сложной ситуации с получением последующих психологических или иных дивидендов…
Что у Вас есть……………….

Оценка устойчивости, управляемости и долгосрочности, факторы влияния:
2. Оценка функционального назначения составляющих Бизнеса:
2.1. Прямое назначение структурных элементов Бизнеса и персоналий.


Функция «А»                   Функция «В»                          Функция «С»
Функции основного назначения.

Пример: Специалист №1 по поставкам продукции на склад.

    Специалист №2 по сбыту продукции со склада.


    Специалист №3 по хранению продукции на складе.

2.2. Пограничное назначение.


Функция «А»                     Функция «В»                                 Функция «С»

Функция «А», «В» и «С» с индексом «Пограничные» - функции не основного назначения.
Пример: Специалист №1 по поставкам продукции на склад, но наделенный функциями возможности подмены Специалиста №2.


    Специалист №2 по сбыту продукции со склада, наделенного функциями Специалиста №2 также.


    Специалист №3 по хранению продукции на складе, наделенного функциями Специалистов №№1 и 2.

Но при этом надо учитывать, что Должностные инструкции, оплата труда и прочая различная тарификация труда будет исчисляться по-разному, и психология одного и того же Специалиста будет разная при выполнении разных обязанностей.


Если контролировать эти процессы функционально по степени очередности, значимости и ответственности, то любые процессы можно будет контролировать ФОРМАЛЬНО, то есть будет четкий алгоритм управляемости.

2.3. Нейтральное назначение.

                     Специалист «N»                     Специалист «N-1»

Функция «А»                   Функция «Б»                          Функция «С»

Специалисты «N» и «N-1» особенные Специалисты, они выполняют функции нейтрального для остальных характера.
Например, проведение аудиторского надзора хранения или транспортировки грузов.

Или наличие Специалистов по изучению особенностей определенного сектора рынка.
У таких Специалистов должны быть своя функциональная обязанность и своя психологическая НИША в коллективе. И надо уметь эту НИШУ держать и управлять ею.
2.4. Взаимопересекающееся назначение.


                Функция «А»        Функция «Б»       Функция «С»

Например: Одним и тем же Специалистам поручено изучение рынка сбыта, контроль поставок продукции и возможность контроля качества продукции непосредственно на производстве. Возникает сложность – Специалисты сами начинают влиять на качество продукции, зная особенности рынка. Это создает предпосылки нежелательного участия в каких-то Закулисных мероприятиях в пользу какого-то Специалиста, а не фирмы в  целом.

Оценка устойчивости, управляемости и долгосрочности, факторы влияния

3. Оценка напряжения в активности Бизнеса:

3.1. Оценка необходимости временного напряжения в активности.

Если следовать формуле Гармоничности Бизнеса, то необходимо даже на «ровном месте» встряхивать себя и всех вокруг какими-то новшествами, чтобы всколыхнуть активность и убрать застойные процессы.

Что у Вас есть……………….

3.2. Оценка релаксационного периода.

Необходимо знать, и умело пользоваться личными особенностями персонала и корпоративных партнеров в плане качества и длительности отдыха. А также знать, что влияет на утомляемость и ускорение отдыха, набор или потерю сил, эмоциональную устойчивость или не устойчивость….

Что у Вас есть……………….

3.3. Оценка последствий напряжения.

Длительные напряжения неизбежно приводят к проблемам. Важно спроектировать процессы тенденций таких напряжений.
Что у Вас есть……………….

3.4. Оценка периодичности временных напряжений активности.


Напряжение

Не желательная периодичность











Желательная периодичность
Отдых

Что у Вас есть……………….

3.5. Оценка соответствия напряжения в активности с биологическими ритмами персонала
Надо знать персонал и учитывать особенности………………
Что у Вас есть……………….

4. Оценка центров дополнительной прибыли:
4.1. Роль и место, эффективность и значимость.

Что у Вас есть……………….

4.2. Оценка возможности расширения в доминирующий бизнес.

Что у Вас есть……………….

4.3. Оценка возможности перевода капиталов.

Что у Вас есть……………….

4.4. Оценка возможности перевода кадров.
Что у Вас есть……………….

5. Управление ситуациями по Теории Энергетических ритмов природы:
5.1. Прогнозирование и предсказуемость разовых ЧП.

Что у Вас есть……………….

5.2. Прогнозирование и предсказуемость периодических ЧП.

Что у Вас есть……………….

5.3. Прогнозирование и предсказуемость ЧС.

Что у Вас есть……………….

5.4. Управление в условиях ЧП и ЧС.

Что у Вас есть……………….

5.5. Тестирование персонала на предмет ЧП и ЧС.

Что у Вас есть……………….

А н к е т а      п е р с п е к т и в н о с т и
Исходные данные:

Ф. И. О. ………………………………………………………………………………………………..

Домашний адрес …………………………………………………………………………………....
Контактные телефоны ……………………………………………………………………………..
Занимаемая должность …………………………………………………………………………....
Стаж работы по данной специальности …………………………………………………………
Перспективность  работника:
1. Устойчивость к вероятным изменениям (смена работы, должности, друзей и пр.)

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

2. Интеллектуальный потенциал ……………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

3. Коммуникабельность, конфликтность, срывы, агрессивность ……………………….

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….

4. Склонность к попаданию в сложные ситуации …………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………..

5. Способность избегать сложные ситуации и находить выходы из них ………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

6. Способность к работе по нескольким направлениям одновременно …………………

……………………………………………………………………………………………………………..

7. Готовность к работе «на два фронта» ……………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

8. Хладнокровие, способность анализировать в сложных ситуациях ……………………

………………………………………………………………………………………………………………

9. Карьерные амбиции ……………………………………………………………………………

10. Финансовые цели и задачи ……………………………………………………………………

11.  Хобби и прочие увлечения и пристрастия …………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

12.  Устойчивость к заболеваниям ………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………….

13.  Значимость ведения здорового образа жизни …………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

14.  Потребность в комфорте ………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….

15.  Динамичность деятельности – стационарность или мобильность ……………………..

………………………………………………………………………………………………………………..

16.  Общие расчеты (прогнозы) по Методике Закономерностей Развития Событий):

16.1. Характеристика импульсивности по Числу даты рождения ……………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………..

16.2. Характеристика особенностей характера по Числу Знака Зодиака …………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

16.3. Характеристика  общих тенденций событий по Числу Судьбы ………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………….

16.4. Характеристика среднестатистических напряжений на протяжении жизнедеятельности ………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….


Max
Mid
Min











Годы жизни по десять лет

16.5. Особенности  Личного Биологического года …………………………………..

………………………………………………………………………………………………………….

(по функциям каждого месяца в Личном Биологическом году) ………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

16.6. Учёт особенностей Общефизических диаграмм всплесков социального и природного напряжения для данного работника на рассматриваемый период времени и возможная профилактика активности ……………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

16.7. Особые параметры для уточненных расчетов:

16.7.1. Номер домашнего телефона …………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

(характеристика) ……………………………………………………………………………………………………………….

16.7.2. Номер мобильного телефона ………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………

(характеристика) ……………………………………………………………………………………………………………….

16.7.3. Номер автомобиля …………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………

(характеристика) ……………………………………………………………………………………………………………….

16.7.4. Номер этажа дома проживания ………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

(характеристика) ……………………………………………………………………………………………………………….

Общие рекомендации и особенности:

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………







                       Для служебного пользования

Конечно, такая Анкета в полном объеме может быть заполнена после изучения основ Теории энергетического резонанса (ЭР). Но если даже не осваивать основы Теории ЭР, то можно понимаемые Вами пункты заполнить и получить весьма наглядную картину о партнере или о сотруднике.  

Желаю Вам успехов!
